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Организационно-технические условия 

Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда разработана в соответствии с: Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации»; Постановлением Правительства 
Российской Федерации «О Правилах разработки, утверждения и применения 
профессиональных стандартов»; Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г.  
№ 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда", Федеральный закон от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ "О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона  
"Об образовании в Российской Федерации",  

Структура и содержание рабочей программы представлена учебным планом по 
изучаемому предмету.  

Форма обучения - очно, с отрывом от производства; с частичным отрывом от 
производства.  

Количество часов - 16 часов   
Категория слушателей:  
- работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране 
труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя 
возложены обязанности по охране труда;  

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, 
руководители структурных подразделений филиала и их заместители;  

- специалисты по охране труда;  
- члены комитетов (комиссий) по охране труда;  
- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций.  
Цели обучения: - получение системных дополнительных знаний, практических 

умений, навыков, которые позволят осуществлять охрану труда на предприятии в 
соответствии с современными требованиями.  

 
Базовые требования к содержанию Программы 

Настоящая Программа отвечает следующим требованиям: 
- не противоречит федеральным государственным образовательным 

стандартам высшего и среднего профессионального образования и ориентирована на 
современные образовательные технологии и средства обучения (ориентация на 
современные образовательные технологии реализована в формах и методах обучения, 
в методах контроля и управления образовательным процессом и средствах обучения); 

- соответствует принятым правилам оформления программ. 
В Программе реализован механизм варьирования между теоретической 

подготовкой и практическими методами решения задач. 
Содержание Программы определено учебным планом, учебно-тематическим 

планом, календарным учебным графиком и рабочими программами учебных модулей. 

 
Проверка знаний  

Проверка знания требований охраны труда работников является неотъемлемой 
частью проведения обучения по охране труда и направлена на определение качества 
знаний, усвоенных и приобретенных работником при обучении по охране труда. 
Проверка знаний по Программе проводится в форме тестирования и (или) письменного 
и(или) устного опроса и должна выявить теоретическую и практическую подготовку 
специалиста.  
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Материально-технические условия реализации программы, Учебно-
методическое обеспечение программы 

Обучение проводится в оборудованных учебных кабинетах с использованием 
учебно-материальной базы, соответствующей установленным требованиям.  

  
Наименование 

специализированных 
аудиторий, 
кабинетов, 

лабораторий 

Вид занятий 
Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

1  2  3  

Аудитория для 
изучения предметов, 
курсов, дисциплин 
(модулей) 
программы/ 
Компьютерный класс  

Лекционные 
занятия, 
практические  
занятия  

Оснащенность оборудованием, 
техническим средствами обучения:  
1. Проектор - 1 штука;  
2. Компьютеры - 5 штук;  
3. Ноутбуки - 5 шт;  
4. Принтер 1 шт.  
5. Технические средства обучения - 
учебные фильмы, компьютеры с 
установленной обучающее- 
контролирующей системой, доступ в 
сеть Интернет, наглядные пособия 
(слайды, плакаты).  

Нормативные документы, а также комплекты рабочих документов, необходимых 
для решения практических задач, выдаются обучающимся для постоянного 
пользования.  

  
Целевая установка  

Основными учебными целями обучения по Программе являются:  
- формирование у слушателей системного представления о целях, задачах и 

содержании охраны труда;  
- выработка умения ориентироваться в действующем законодательстве и 

применять его в деятельности организации;  
- овладение умениями и навыками охраны труда;  
- освоение новых методик и передовых практик, применяемых в охране труда.   

  
Прогнозируемый результат:  

В результате освоения Программы обучающийся должен приобрести знания и 
должен: 

 знать:  

− Нормативные акты в сфере обеспечения охраны труда Документальное 
обеспечение системы управления охраной труда (СУОТ;  

− Подготовка персонала в области охраны труда;  

− Аккумулирование, обработка и передача данных по вопросам условий и 
охраны труда. Минимизация профессиональных рисков с учетом условий труда. 
Контроль за соблюдением требований охраны труда. Контроль за состоянием условий 
труда на рабочих местах;  
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− Расследование и учет несчастий на производстве и профессиональных 
болезней. Определение политики (целей и задач), процессов управления охраной 
труда и оценка эффективности СУОТ; 

− Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам 
охраны труда и обоснование её материальной и кадровой базы.  

Уметь:  

− Документальное обеспечение системы управления охраной труда. Подготовка 
работников в области охраны труда;  

− Сбор, обработка и передача данных по вопросам условий и охраны труда. 
Минимизация профессиональных рисков с учетом условий труда Контроль за 
соблюдением требований охраны труда; 

− Расследование и учет несчастий на производстве и профессиональных 
болезней. Определение политики (целей и задач), процессов управления охраной 
труда и оценка эффективности системы управления ею; 

− Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам 
охраны труда и обоснование её материальной и кадровой базы. 

 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН, УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ И  
КАЛЕНДАРНЫЙ, УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

программы обучения ответственного лица за охрану труда 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

N  
п/п  

Наименование разделов и тем  
Время 

изучения, час  

1  Основы охраны труда 2 

2  
Система управления охраной труда в организации. Обеспечение 
функционирования системы управления охраной труда в 
организации.  

12 

3 Консультирование и экзамен  2 

  Итого:  16 

 
УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

№ 
п/п 

Наименование модулей и 
тем 

Количество 
учебных 

часов  

Лекционные 
занятия 

Практические 
занятия 

1 
Модуль 1. Основы охраны 
труда 

2 1,5 -- 

1.1.  
Основные понятия охраны 
труда  

0,5 0,5 -- 

1.2.  
Нормативно-правовые 
основы охраны труда  

0,5 0,5 -- 

1.3.  

Обеспечение прав 
работников на охрану 
труда. Права и обязанности 
работодателя и работника. 
Обязательное социальное 
страхование работников от 

0,5 0,5 -- 
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несчастных случаев на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний работников. 

1.5. Вопросы по модулю 0,5 -- -- 

2. 
Модуль 2. Система 
управления охраной труда 
в организации 

12 8 3 

2.1.  

Обеспечение 
функционирования системы 
управления охраной труда в 
организации 

1 1 -- 

2.2.  
Специальная оценка условий 
труда 

1,25 0,75 0,5 

2.3.  
Оценка и управление 
профессиональными 
рисками 

1,25 0,75 0,5 

2.4. 
Разработка правил и 
инструкций по охране 
труда 

0,75 0,5 0,25 

2.5. 
Обучение работников по 
охране труда  

1 0,75 0,25 

2.6. 
Организация 
информирования работников 

0,5 0,5 -- 

2.7. 

Обеспечение работников 
средствами 
индивидуальной защиты, 
смывающими и 
обезвреживающими 
средствами 

1,25 0,75 0,5 

2.8. 

Обеспечение направления 
работников на медосмотры и 
психиатрическое 
освидетельствование 

1,25 0,75 0,5 

2.9. 
Обеспечение безопасного 
выполнения 
подрядных работ 

0,75 0,75 -- 

2.10. 
Планирование мероприятий 
по охране труда 

0,5 0,5 -- 

2.11. 
Порядок расследования 
несчастных случаев  

1 0,5 0,5 

2.12. 
Особенности 
документооборота по охране 
труда 

0,5 0,5 -- 

2.13. Вопросы по модулю 1 -- -- 
3 Модуль 3. Тестирование 2 -- 1 
3.1. Вопросы по программе 1 -- -- 
3.2. Тестирование  1 -- 1 

ИТОГО  16 9,5 4 
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КАЛЕНАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

№ п/п  Наименование тем  день  1  2  

1  

Основные понятия охраны труда  

2 
 

2  

Нормативно-правовые основы охраны труда  

Обеспечение прав работников на охрану труда. Права и 
обязанности работодателя и работника. Обязательное 
социальное страхование работников от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний 
работников. 

Вопросы по модулю 

2  
 

Обеспечение функционирования системы управления 
охраной труда в организации 

 
5,75 

5,75  

Специальная оценка условий труда 

Оценка и управление профессиональными рисками 

Разработка правил и инструкций по охране труда 

Обучение работников по охране труда  

Организация информирования работников 

Обеспечение работников средствами индивидуальной 
защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

3,75  3,75 
Обеспечение направления работников на медосмотры и 
психиатрическое освидетельствование 

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ.  

Планирование мероприятий по охране труда 

Порядок расследования несчастных случаев  2,5 

 2,5 Особенности документооборота по охране труда  
 Вопросы по модулю 

3  Ответы на вопросы и тестирование  2  2 

  Итого:  16      

 
РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ  

программы обучения ответственного за охрану труда 

 

Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 
1.1. Основные понятия охраны труда  
Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда - предотвращение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их 
социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда.  

Неблагоприятное воздействие различных факторов внешней среды на организм 
человека. Понятие о здоровье, болезни, травме, смерти. Работоспособность человека. 
Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. 
Классификация факторов производственной среды.  

Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов 
трудового процесса.  

Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и 
допустимые условия труда. Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия 
труда.  

Риски травмирования и заболевания. Понятие о риске утраты работником 
трудоспособности - профессиональном риске. Утрата трудоспособности и возможности 
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существования как социальная опасность для человека и общества. Заинтересованность 
общества в снижении профессиональных рисков и предоставлении работнику 
безопасных условий труда.  

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий:  
1) необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и 

трудоспособности работников в процессе трудовой деятельности;  
2) гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда;  
3) определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вредными 

и (или) опасными условиями труда;  
4) социального страхования работников от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний;  
5) медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.  

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда  
Нормативные требования охраны труда.  
1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда.  Права и обязанности 

работодателя и работника. Обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
работников. 

Трудовой договор между работником и работодателем - основа их 
правоотношений. Содержание трудового договора. Особенности трудовых функций. 
Обязательства работодателя по предоставлению работы, обеспечению условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате заработной 
платы. Обязательство работника по личному выполнению работы и подчинению 
внутреннему трудовому распорядку, действующему у работодателя. 

Основные направления государственной политики в области охраны труда: права 
и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 
охраны труда.  

Особенности регулирования труда женщин. 
Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет.  
Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, 

причиненного несчастным случаем на производстве или профессиональным 
заболеванием.  

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение 
требований охраны труда.  

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся 
административной ответственности за нарушение требований охраны труда.  

Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

 
Модуль 2. Система управления охраной труда в организации 
2.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации 
Что такое система управления охраной труда?  
Основные нормативные акты, регулирующие СУОТ. Обязанности и 

ответственность работодателя. Основные процессы по охране труда. Алгоритм 
создания СУОТ. 

Распределение обязанностей по вопросам охраны труда. Состав документации 
СУОТ.  
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2.2. Специальная оценка условий труда 
Обзор законодательства. Обязанности и ответственность работодателя.  
Периодичность проведения СОУТ. Идентификация потенциально вредных и 

(или) опасных производственных факторов. (ВОПФ) 
Особенности проведения СОУТ. Пошаговый алгоритм проведения СОУТ. Состав 

документации по СОУТ.  
Порядок подачи Декларации соответствия условий труда. 
Практическая работа № 1 Специальная оценка условий труда. 
2.3. Оценка и управление профессиональными рисками  
Понятие «профессиональный риск» и «управление профессиональными 

рисками».  
Основные нормативные акты, регулирующие СУОТ. Обязанности и 

ответственность работодателя.  
Алгоритм организации и проведения оценки профрисков. Разработка процедуры 

управления профессиональными рисками. 
Распределение ответственности по проведению ОПР. Порядок проведения 

идентификации рисков. Выбор классификации опасностей. Выбор метода оценки 
рисков. 

Оценка уровня рисков с учетом результатов СОУТ. Мероприятия по снижению 
уровня риска. 

Оценка эффективности мер по управлению рисками. Состав документации по 
процедуре по ОПР.  

Практическая работа № 2 Оценка профессиональных рисков матричным 
методом. 

2.4. Разработка правил и инструкций по охране труда 
Требования к порядку разработки и содержанию правил по охране труда. 
Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране труда. 
Практическая работа № 3 Разработка инструкции по охране труда. 
2.5. Обучение работников по охране труда 
Основные нормативные акты, регулирующие обучение по охране труда. 

Обязанности и ответственность работодателя.  
Виды программ обучения по ОТ и периодичность обучения. Алгоритм действий 

работодателя по организации обучения по ОТ.  
Распределение ответственности по процедуре обучения по охране труда между 

должностными лицами и работниками. Состав документации по процедуре обучения 
работников по охране труда. 

Порядок разработки документации по охране труда. Планирование обучения по 
вопросам ОТ. 

Практическое занятие по выбору обучения для работников организации. 
Практическая работа № 4 Обучение работников по охране труда. 
2.6. Организация информирования работников  
Основные нормативные акты, регулирующие организацию информирования 

работников. Обязанности и ответственность работодателя 
 Формы и способы информирования работников об их трудовых правах, включая 

право на безопасные условия и охрану труда. 
Примерный перечень информационных материалов в целях информирования 

работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 
труда. 

2.7. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами  

Понятие «обеспечение работников средствами индивидуальной защиты».  
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 Основные нормативные акты, регулирующие порядок выдачи СИЗ работникам. 
Задачи работодателя по процедуре обеспечения работников СИЗ, порядок действий 
работодателя по каждой задаче. Распределение ответственности и назначение 
ответственных лиц по процедуре.  

Основный документы по организации обеспечения работников СИЗ. 
Порядок разработки и актуализации норм выдачи СИЗ с учетом результатов 

оценки профрисков. 
Обучение работников правильному применению СИЗ. 
Практическое занятие по выбору норм выдачи средств индивидуальной защиты 

для водителя. 
Практическая работа № 5 Формирование норм выдачи СИЗ. 
2.8. Обеспечение направления работников на медосмотры и 

психиатрическое освидетельствование  
Понятия «предварительный медицинский осмотр работника», «периодический 

медицинский осмотр работника» и «внеочередной медицинский осмотр работника». 
Основные нормативные акты, регулирующие организацию медицинских 

осмотров и психиатрических освидетельствований. Обязанности и ответственность 
работодателя.  

Категории работников, подлежащих медицинским осмотрам и психиатрическим 
освидетельствованиям. 

Алгоритм организации и проведения обязательных медосмотров работников и 
психосвидетельствования работников. 

Выбор медицинского учреждения и порядок взаимодействия с ним для МО и ПО. 
Состав документации по обязательным медицинским осмотрам. Состав 

документации по организации и проведению ПО. 
Особенности проведения МО отдельных категорий работников. 
Практическая работа № 6 Организация проведения обязательных медицинских 

осмотров и психосвидетельствований. 
2.9. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 
Основные нормативные акты, регулирующие охрану труда работников 

подрядных организаций. Обязанности и ответственность работодателя.  
Порядок взаимодействия с подрядными организациями. Технические 

мероприятия. Мероприятия по обеспечению средствами защиты. Лечебно-
профилактические и санитарно-бытовые мероприятия.  

Состав документации по охране труда для подрядной организации. 
Общие документы по охране труда. 
2.10. Планирование мероприятий по охране труда 
Основные нормативные акты, регулирующие мероприятия по планированию 

мероприятий по охране труда. Обязанности и ответственность работодателя.  
План мероприятий по охране труда. Основные мероприятия по охране труда. 

Планирование бюджета. 
Примерный план расходов. 
Алгоритм разработки плана мероприятий по охране труда. 
2.11. Порядок расследования несчастных случаев  
Основные нормативные акты, регулирующие порядок расследования несчастных 

случаев.  Обязанности и ответственность работодателя.  
Расследование и учет несчастных случаев. Сроки расследования несчастных 

случаев на производстве. 
 Порядок проведения расследования несчастных случаев. Порядок оформления 

материалов расследования. 
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Практическая работа № 7 Составление акта о несчастном случае на производстве 
по форме Н-1. 

2.12. Особенности документооборота по охране труда 
Основные нормативные акты, регулирующие особенности документооборота по 

охране труда.  Обязанности и ответственность работодателя.  
Ведение реестра нормативных правовых актов по охране труда. 
Состав документации по охране труда. Порядок разработки документации по 

охране труда.  
 

Рекомендованная литература 
Нормативные правовые документы  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993)  
2. Гражданский кодекс РФ (Часть 1) от 30.11.1994 № 51-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ. - 1994. - №32. - Ст. 3301.  
3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Ч. 1 от 31.07.1998 № 146-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ. - 1998. - № 31. - Ст. 3824; Налоговый кодекс Российской 
Федерации. Ч. 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ // Собрание законодательства РФ. - 2000. - № 
32. - Ст. 3340.  
4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ // Собрание 
законодательства РФ. - 2002. - № 1 (ч. 1). - Ст. 3.  
5. Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по 
охране труда и проверки знаний требований охраны труда"  
6. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» 
(вместе с «Программами обучения безопасности труда»).  
7. Постановление Правительства РФ от 27.12.2010 № 1160 «Об утверждении 
Положения о разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов, 
содержащих государственные нормативные требования охраны труда».  
8. Постановление Правительства РФ от 10.06.2011 № 455 «Об утверждении перечня 
видов расходов, связанных с обеспечением безопасных условий и охраны труда при 
добыче угля, принимаемых к вычету из суммы налога на добычу полезных 
ископаемых».  
9. Постановление Правительства РФ от 07.07.2000 № 507 «О порядке распределения 
средств от штрафов, взыскиваемых за нарушение законодательства Российской 
Федерации о труде и об охране труда».  
10. Приказ Минтруда России от 04.08.2014 № 524н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»  
11. Приказ Минтруда России от 16.12.2020 г. № 915н. Правила при хранении, 
транспортировании и реализации нефтепродуктов.  
12. Приказ Минтруда России от 15.06.2020 г. № 343н. Правила по охране труда в 
морских и речных портах.  
13. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 г. № 886н. Правила по охране труда на 
морских судах и судах внутреннего водного транспорта  
14. Приказ Минтруда России от 13.12.2020 г. № 928н. Правила по охране труда в 
медицинских организациях  
15. Приказ Минтруда России от 17.12.2020 № 922н. Правила по охране труда при 
проведении водолазных работ  
16. Приказ Минтруда России от 15.12.2020 г. № 902н. Правила при работе в 
ограниченных и замкнутых пространствах  
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17. Приказ Минтруда России от 11.12.2020 г. № 887н. Правила по охране труда при 
обработке металлов  
18. Приказ Минтруда от 23.09.2020 г. № 644н. Правила в лесозаготовительном, 
деревообрабатывающем производствах и при выполнении лесохозяйственных работ  
19. Приказ Минтруда от 17.12.2020 г. № 924н. Правила по охране труда при 
эксплуатации объектов теплоснабжения и теплопотребляющих установок.  
20. Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 903н. Правила по охране труда при 
эксплуатации электроустановок  
21. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 884н. Правила по охране труда при выполнении 
электросварочных и газосварочных работ  
22. Приказ Минтруда от 15.12.2020 г. № 901н. Правила по охране труда при 
производстве строительных материалов  
23. Приказ Минтруда от 02.12.2020 г. № 849н. Правила по охране труда при выполнении 
окрасочных работ  
24. Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 866н. Правила при производстве отдельных 
видов пищевой продукции  
25. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 881н. Правила в подразделениях пожарной 
охраны  
26. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 882н. Правила по охране труда при 
производстве дорожных строительных и ремонтно-строительных работ  
27. Приказ Минтруда от 11.12.2020 г. № 883н. Правила по охране труда при 
строительстве, реконструкции и ремонте  
28. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 834н. Правила по охране труда при 
использовании отдельных видов химических веществ и материалов, при химической 
чистке, стирке, обеззараживании и дезактивации  
29. Приказ Минтруда от 27.10.2020 г. № 746н. Правила по охране труда в сельском 
хозяйстве  
30. Приказ Минтруда от 19.11.2020 г. № 815н. Правила по охране труда при 
осуществлении охраны (защиты) объектов и (или) имущества  
31. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 875н. Правила по охране труда на городском 
электрическом транспорте  
32. Приказ Минтруда от 04.12.2020 г. № 859н. Правила по охране труда в целлюлозно- 
бумажной и лесохимической промышленности  
33. Приказ Минтруда от 07.12.2020 г. № 867н. Правила по охране труда при выполнении 
работ на объектах связи  
34. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 872н. Правила по охране труда при 
строительстве, реконструкции, ремонте и содержании мостов  
35. Приказ Минтруда от 09.12.2020 г. № 871н. Правила по охране труда на 
автомобильном транспорте  
36. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 781н. Правила по охране труда при 
производстве цемента  
37. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 780н. Правила при проведении работ в лёгкой 
промышленности  
38. Приказ Минтруда от 12.11.2020 г. № 776н. Правила по охране труда при нанесении 
металлопокрытий  
39. Приказ Минтруда от 16.11.2020 г. № 782н. Правила по охране труда при работе на 
высоте  
40. Приказ Минтруда от 28.10.2020 г. № 753н. Правила по охране труда при 
погрузочноразгрузочных работах и размещении грузов  
41. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 835н. Правила по охране труда при работе с 
инструментом и приспособлениями  
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42. Приказ Минтруда от 18.11.2020 г. № 814н. Правила по охране труда при 
эксплуатации промышленного транспорта  
43. Приказ Минтруда от 29.10.2020 г. № 758н. Правила по охране труда в жилищно- 
коммунальном хозяйстве  
44. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 833н. Правила по охране труда при 
размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического 
оборудования  
45. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 832н. Правила по охране труда при проведении 
полиграфических работ  
46. Приказ Минтруда от 04.12.2020 г. № 858н. Правила по охране труда при добыче 
(вылове), переработке водных биоресурсов и производстве отдельных видов 
продукции из водных биоресурсов  
47. Приказ Минтруда от 25.09.2020 г. № 652н. Правила по охране труда при 
эксплуатации объектов инфраструктуры железнодорожного транспорта  
48. Приказ Минтруда от 27.11.2020 г. № 836н. Правил по охране труда при 
осуществлении грузопассажирских перевозок на железнодорожном транспорте.  
49. Федеральный закон от 22 ноября 2021 г. № 311-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации»  
50. Федеральный закон от 02 июля 2021 г. № 377-ФЗ «О внесении изменений в 
Трудовой кодекс Российской Федерации»  
51. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
сентября 2021 г. №650н «Об утверждении примерного положения о комитете 
(комиссии) по охране труда»  
52. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
октября 2021 г. №774 «Об утверждении общих требований к организации безопасного 
рабочего места»  
53. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.12.2021 № 3455-р «Об 
утверждении Перечня работ, связанных с предотвращением или устранением 
последствий чрезвычайных ситуаций, а также отдельных видов работ, на которых 
допускается выполнение работ в опасных условиях труда»  
54. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
октября 2021 г. №772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и 
содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»  
55. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 
сентября 2021 г. №632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений 
(микротравм) работников»  
56. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
сентября 2021 г. №656н «Об утверждении примерного перечня мероприятий по 
предотвращению случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ 
(оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя 
(иного лица)»  
57. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29.10.2012  
г. № 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий 
труда»  
58. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
29.10.2012 г. № 765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для 
проведения государственной экспертизы условий труда»  
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59. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 
октября 2021 г. № 757н «Об утверждении формы сертификата эксперта на право 
выполнения работ, по специальной оценке, условий труда, технических требований к 
нему, инструкции по заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения 
работ, по специальной оценке, условий труда и Порядка формирования и ведения 
реестра экспертов организаций, проводящих специальную оценку условий труда»  
60. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
октября 2021 г. №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления 
охраной труда»  
61. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 
декабря 2021 г. № 796 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки 
уровней профессиональных рисков по снижению уровней таких рисков»  
62. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 
октября 2021 г. № 771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 
работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 
уровней»  
63. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 
октября 2021 г. № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 
труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования 
работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 
труда»  
64. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 мая 
2021 г. № 313н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н «Об утверждении перечня 
производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на 
которых ограничивается применение труда женщин»  
65. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 
сентября 2021 г. №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для 
женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»  
66. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 
июня 2021 г. №406н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда, порядке 
формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда 
государственным нормативным требованиям охраны труда»Приказ Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 декабря 2021 г. № 894 «Об 
утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда»  
67. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 5 
сентября 2021 г. №596 «Об утверждении типовых дополнительных профессиональных 
программ в области пожарной безопасности»  
68. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, 
чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 18 ноября 
2021 г. № 806 «Об определении Порядка, видов, сроков обучения лиц, осуществляющих 
трудовую или служебную деятельность в организациях, по программам 
противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных и категорий лиц, 
проходящих обучение по дополнительным профессиональным программам в области 
пожарной безопасности» 
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ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 
Вопрос № 1  
Какой вид инструктажа должен пройти работник при изменении технологического 
процесса?  
1. Вводный  
2. Первичный на рабочем месте  
3. Повторный   
4. Внеплановый  
 
Вопрос № 2  
 Какого класса не существует в классификации условий труда по степени вредности и 
(или) опасности?  
1. Оптимальные условия труда   
2. Допустимые условия труда   
3. Умеренные условия труда  
4. Вредные условия труда  
5. Опасные условия труда  
 
Вопрос № 3  
Опасный производственный фактор – это   
1. Тяжесть труда  
2. Производственный фактор, воздействие которого на работающего в определенных 
условиях приводит к травме, резкому ухудшению здоровья, смерти  
3. Напряженность труда  
 
Вопрос № 4  
Кто входит в состав комитета (комиссии) по охране труда в организации?  
1. Работодатель и руководители структурных подразделений  
2. Представители работодателя и представители выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников  
3. Специалист по охране труда и руководители подразделений   
4. Служба охраны труда и руководители подразделений  
 
Вопрос № 5  
Что не оценивается при осуществлении государственной экспертизы условий труда?   
1. Качество проведения специальной оценки условий труда  
2. Правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда  
3. Правильность предоставления средств индивидуальной защиты работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  
4. Фактические условия труда работников  
 
Вопрос № 6  
Кто в организации разрабатывает и, кто утверждает инструкции по охране труда?  
1. Порядок разработки и утверждения определяется работодателем  
2. Разрабатывает служба охраны труда, утверждает технический руководитель 
организации  
3. Разрабатывает служба охраны труда, утверждает, по согласованию с 
представительным органом работников, работодатель  
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4. Разрабатывают руководители структурных подразделений, утверждает, по 
согласованию с представительным органом работников, работодатель  
 
Вопрос № 7  
Какой вид инструктажа не предусмотрен?  
1. Вводный инструктаж  
2. Первичный инструктаж на рабочем месте  
3. Вторичный инструктаж на рабочем месте  
4. Повторный инструктаж на рабочем месте   
5. Внеплановый инструктаж   
6. Целевой инструктаж  
 
Вопрос № 8  
 Что не является признаком аналогичности рабочих мест при проведении специальной 
оценки условий труда?  
1. Расположение рабочих мест в одном или нескольких однотипных производственных 
помещениях  
2. Оборудование рабочих мест  одинаковыми (однотипными) системами вентиляции, 
кондиционирования воздуха, отопления, освещения  
3. Работники на рабочих местах работают по одной и той же должности, но в разных 
структурных подразделениях  
4. Работники на рабочих местах работают по одной и той же профессии, специальности 
Наличие на рабочих местах одинакового производственного оборудования, 
инструментов, приспособлений, материалов и сырья  
5. Обеспеченность рабочих мест одинаковыми средствами индивидуальной защиты  
 
Вопрос № 9  
Какое количество карт специальной оценки условий труда заполняется на аналогичные 
рабочие места? 
1. Одна. 
2. Две. 
3. На каждое рабочее место. 
 
Вопрос № 10 
Где фиксируется выдача средств индивидуальной защиты работнику?  
1. В личной карточке выдачи средств индивидуальной защиты установленного образца  
2. В журнале учета выдачи средств индивидуальной защиты установленного образца  
3. В личном деле работника  
4. В расчетной ведомости по средствам индивидуальной защиты  
 
Вопрос № 11  
В какие сроки проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим вновь 
принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу?  
1. В сроки, установленные работодателем. 
2. В сроки, установленные работодателем, но не позднее 20 календарных дней после 
заключения трудового договора или перевода на другую работу. 
3. В сроки, установленные работодателем, но не позднее 30 календарных дней после 
заключения трудового договора или перевода на другую работу. 
4. В сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора или перевода на другую работу. 
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Вопрос № 12  
Что необходимо сделать работнику при несчастном случае или ухудшении состояния 
здоровья?  
1. Незамедлительно  известить своего непосредственного или  вышестоящего 
руководителя  
2. Обратиться в медицинскую организацию   
3. Покинуть рабочее место  
4. Незамедлительно приступить к оказанию себе первой медикаментозной помощи  
 
Вопрос № 13  
Обязан ли работодатель при предоставлении работникам средств индивидуальной 
защиты учитывать результаты проведения специальной оценки условий труда? 
1. Обязан. 
2. Не обязан. 
 
Вопрос № 14  
Где работодателю рекомендуется размещать Правила и инструкции по охране труда для 
работников? 
1. В местах, специально отведённых и оборудованных для информирования работников.  
 2. Непосредственно на рабочих местах или участках, либо хранить в ином доступном 
для работников месте, определённом руководителем структурного подразделения, а 
также в электронном виде. 
 3. Непосредственно на рабочих местах или участках, в местах, специально отведённых 
и оборудованных для информирования работников – кабинетах или уголках по охране 
труда. 
4. Непосредственно на рабочих местах или участках, в местах, специально отведённых и 
оборудованных для информирования работников – кабинетах или уголках по охране 
труда, либо хранить в ином доступном для работников месте, определённом 
руководителем структурного подразделения, а также в электронном виде.  
 
Вопрос № 15 
На какой срок выдаются дежурные средства индивидуальной защиты общего 
пользования? 
1. На 1 год. 
2.  До износа. 
3. На время выполнения тех работ, для которых они предназначены. 
 
Вопрос № 16  
Что из перечисленного не соответствует требованиям к разработке и утверждению 
инструкций по охране труда для работников?  
1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его 
должности, профессии или вида выполняемой работы   
2. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается на основе 
межотраслевой или отраслевой типовой инструкции по охране труда, требований 
безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации 
организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической документации 
организации с учетом конкретных условий производства  
3. Работодатель обеспечивает разработку и утверждение инструкций по охране труда 
для работников с учетом изложенного в письменном виде мнения выборного 
профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа  
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4. Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует 
профсоюзная организация. Пересмотр инструкций должен производиться не реже 
одного раза в 7 лет  
5. Коллективным договором, соглашением может быть предусмотрено принятие 
инструкций по охране труда по согласованию с представительным органом работников  
 
Вопрос № 17  
Каждый работник имеет право на:  
1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда  
2. Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве  
3. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой 
опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;  
4. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет средств 
работодателя  
5. Все ответы верны  
 
Вопрос № 18 
Что из перечисленного не входит в задачи оказания первой помощи на месте 
происшествия?  
1. Обеспечить медикаментозное лечение пострадавшего  
2. Освободить пострадавшего  от воздействия на него опасного или   
вредного производственного фактора  
3. Обеспечить своевременный вызов скорой медицинской помощи  
 
Вопрос № 19  
 Имеет ли право работник отказаться от прохождения обязательных предварительных, 
периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, проводимых в соответствии с нормативными правовыми 
актами?   
1. Имеет.  
2. Не имеет. 
3. Имеет право отказаться от психиатрических освидетельствований.  
4. Имеет, если обязанность прохождения медосмотров и психиатрических 
освидетельствований не включена в трудовой договор. 
 
Вопрос № 20  
Что не относится к средствам индивидуальной защиты?  
1. Одежда специальная защитная   
2. Средства защиты глаз   
3. Средства защиты головы   
4. Вентиляционные системы  
5. Средства дерматологические защитные  
6. Средства защиты органов дыхания  
 
Вопрос № 21 
Какое определение соответствует термину «Профессиональный риск»?  
1. Вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате 
воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при 
исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения 
здоровья  
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2. Процесс признания существования опасности и определение ее характеристик.  
3. Процесс получения объективной оценки данных о потенциальной опасности и 
ущербе, который она может вызвать.  
4. Производственный фактор, способный причинить травму или нанести иной вред 
здоровью человека.  
 
Вопрос № 22 
 Кем оформляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда по итогам специальной оценки условий труда 
(СОУТ)?   
1. Оформляется и подается экспертом, проводящим СОУТ;  
2. Оформляется экспертом, подается Работодателем;  
3. Оформляется и подается комиссией по проведению СОУТ;  
4. Оформляется и подается Работодателем. 
 
Вопрос № 23 
При расследовании какого несчастного случая в состав комиссии входит 
государственный инспектор труда?  
1. Только при расследовании тяжелого несчастного случая  
2. Только при расследовании тяжелого группового несчастного случая   
3. Только при расследовании несчастного случая со смертельным исходом   
4. При расследовании всех перечисленных несчастных случаев  
 
Вопрос № 24 
 На кого возлагаются обязанности приобретения и выдачи СИЗ?  
1. на руководителя профсоюзной организации предприятия. 
2. на работодателя. 
3. на специалиста по охране труда. 
4. на главного бухгалтера. 
 
Вопрос № 25   
В какие сроки должно быть проведено расследование несчастных случаев (в том числе 
групповых), в результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные в 
соответствии с установленными квалифицирующими признаками к категории легких?  
1. В течение суток  
2. В течение трех календарных дней  
3. В течение 15 дней   
4. В течение одного месяца  

 
Критерии оценки тестирования  
  

15 - 25  
баллов  

«удовлетворительно»  

Обучающийся владеет материалом в пределах 
программы, знает основные понятия и определения в 
сфере профессиональной деятельности. Обладает 
достаточными знаниями для профессиональной 
деятельности. Способен разобраться в конкретной 
практической ситуации.  
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0 - 15 
баллов  

«неудовлетворительно»  

Обучающийся показал пробелы в знании основного 
учебного материала, не может дать четких 
определений, понятий в сфере профессиональной 
деятельности. Не может разобраться в конкретной 
практической ситуации. Не обладает достаточными 
знаниями и практическими навыками для 
профессиональной деятельности.  

 


